EDITAL PREGAO PRESENCIAL N2 029/2021
PROCESSO N2 260/2021

O Municipio de Riozinho, Estado do Rio Grande do Sul, situada na Av Guerino Pandolfo, n2 580, 22 andar,
através do seu Prefeito Municipal, torna publico que fara realizar licitacdo, na data de 02 de julho de 2021 as
07:00 horas, na sala de Licitacdes, na sede administrativa situada na Av Guerino Pandolfo, n? 580, 22 andar,
Centro, modalidade de PREGAO PRESENCIAL, , do tipo MENOR PRECO GLOBAL MENSAL, nos termos da Lei
Federal n2 10.520/2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragGes posteriores,
subsidiariamente pelo Decreto Federal n° 3555/2000, bem como das demais condi¢Ges e exigéncias
estabelecidas neste Edital

01- DO OBJETO DA LICITACAO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico de assessoramento técnico para a
criagdo, implantacgdo, estruturagcdao e moniotramento do Programa de Gestdo Estratégica orientada
por resultados, a ser instituido por Decreto Municipal, com a finalidade de adoc¢dao das melhores
praticas no planejamento e na gestdo dos projetos, das diretrizes, das metas e objetivos constantes
do Plano de Governo e das Leis do Plurianual e de Diretrizes Orgamentarias, a fim de garantir o
alinhamento e resolutividade dos objetivos estratégicos e prioritarios do Governo municipal, com
as seguintes atribuicdes:

» Consolidar e padronizar as praticas de gerenciamento de projetos estratégicos e/ou
prioritarios da administracdao municipal.

» Criar estrutura de monitoramento dos projetos estratégicos e/ou prioritarios.

» Estabelecer critérios de monitoramento dos projetos estratégicos e/ou prioritarios.

» Disseminar as praticas adotadas no gerenciamento dos projetos estratégicos para todas as
Secretarias do Municipio.

» Orientar para resultados, desde a formulagdo até a implantacdo e avaliacdo dos programas
e projetos;

» Interagir com a Secretaria da Fazenda para a alocagdo de recursos financeiros, observados
os critérios de prioridade definidos no Planejamento da Execucdo do Plano de Governo;

» Realizar reunides quinzenais (duas reuniées mensais) com os servidores envolvidos e
encarregados dos projetos prioritarios e/ou estratégicos, destinadas a integracdo das
acoes e potencializacdo de resultados, racionalizacdo de tempo de resolucdo e ampliacdo
da abrangéncia e qualidade de atendimento da rede de servigos publicos do Municipio;

» Definir a responsabilidade da linha gerencial de cada Projeto Estratégico e/ou prioritario
pelo alcance de resultados.

» Implementar a Sala de Gestdo Estratégica — SGE. A Sala de Gestdo Estratégica, como
ferramentapara o atingimento das finalidades, objetivos e diretrizes do Programa Gestao
Estratégica orientada por resultados.

» Atribuicdes da SGE:

» Definir objetivos, geréncia, deliberagoes, responsabilidades, pontos de atencaoe cronograma de
implementacao para o gerenciamento de projetos.

» Desenvolver e implementar metodologia padrdo para o gerenciamento de projetos.

» Propor alteragcGes de escopo e agdes necessarias ao redirecionamento de projetos
estratégicos e/ou prioritarios quetendem a ndo atingir seus objetivos.
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» Prestar suporte ao Prefeito, Secretdrios Municipais, gerentes e equipes quanto a gestdo de
projetose ao uso da metodologia.

» Monitorar o desempenho dos projetos, propondo agdes corretivas em caso de desvios
com relacdoao planejado.

» Consolidar informagdes sobre os projetos e reportar sua situacdo ao Prefeito.

» Comunicar as realizagdes dos projetos e garantir a disponibilizagcdo das informacg&es sobre

oandamento e desempenho as partes interessadas.

Fomentar o uso da metodologia de gerenciamento de projetos.

Dar suporte ao gerenciamento de projetos estratégicos.

Disseminar a metodologia de gerenciamento dos projetos, contribuindo para o sucesso da

estratégia.

» Definir papéis e responsabilidades de todos os envolvidos no processo de Gerenciamento de
Projetos Estratégicos e/ou prioritarios (Prefeito Municipal, Coordenador, Gerentes e
Membros de Equipe).

» Todo projeto estratégico sera vinculado a Sala de Gestdo Estratégica.

» Cada projeto terda um gerente e uma equipe que serdo apoiados pela empresa de
assessoramento e monitoramento do Programa

» Sdo atribuicbes da empresa contratada:

» Monitorar os projetos estratégicos e/ou prioritarios do Governo municipal através da implatacdo
da Sala de Gestao Estratégica.

» Responsabilizar-se pela comunicagdo entre a SGE e o Prefeito Municipal ou a quem ele designar.

» Fornecer suporte e tutoria aos gerentes de projeto e a equipe, em relacdo a metodologia e
melhorespraticas de gestao.

» Realizar em conjunto com os Gerentes de Projeto a analise critica do projeto.

» Acompanhar todas as etapas das fases de planejamento, execu¢do, monitoramento,
deliberacdo e encerramento do projeto.

» Propor medidas em relagdo a gestdo do projeto, quando necessarias, para correcdo de
projetos queapontem tendéncia de ndo atingimento de seus objetivos dentro do prazo,
custo e escopo estabelecidos.

» Atuar como mediador entre o Gestor Municipal (prefeito e/ou secretario municipal),

gerente, equipee partes interessadas, quando necessario.

Consolidar os resultados dos projetos e reportar ao Prefeito Municipal.

Implementar metodologia de gerenciamento dos projetos.

Realizar duas reunides mensais de meio turno cada; uma com ou mais gerentes de projeto,

em datas a serem pré-definidas com os gerentes de projeto e o Coordenador de Assuntos

Estratégicos.

1.2 O prestador de servicos devera ter capacidade técnica opercional e profissional condizente com

a natureza e complexidade dos servicos de moniotramento do Programa de Gestdo Estratégica.

YV V VY

YV V VY

1.3 Os servicos deverdo ser prestados por profissional(is) com formacdo de nivel superior na area
administrativa (administrador), docente (professor), juridica (advogado) ou econOmica
(economista) e com experiéncia comprovada, com a presenca fisica de dois diferentes turnos
mensais, de forma quinzenal, com duracdo estimada de 4 horas cada turno) podendo ser agendada
no hordrio da manha ou pela tarde, sempre a critério da Administracao, excetuando-se sabados,
domingos e feriados.

1.4 O Municipio poder3a, a critério da Administracdo, requisitar a presenca do profissional para
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visitas técnicas além da frequéncia indicada no Termo de Referéncia. Contudo, se isso acontecer, a
visita adicionalpoderd ser compensada pela dispensa de outra visita regular, devidamente indicada
e avencada pelas partes ou, na hipotese de impossibilidade, mediante o acréscimo do valor de RS
1.000,00 (hum mil reais) por cada reunido presencial, além das duas reunides mensais (de forma
quinzenal).

2 - DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

2.1 As propostas serao recebidas em uma via digitada, em papel timbrado da empresa, assinada em
sua ultima folha e rubricadas nas demais pelos proponentes ou seus procuradores autorizados, sem
entrelinhas,rasuras ou borrodes.

2.2 O licitante deve usar dois envelopes distintos, fechados e com a seguinte descri¢do:

Ao Ao

Municipio de Riozinho(RS)
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2021
Envelope n. 2 01- PROPOSTA

Municipio de Riozinho (RS)
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2021
Envelope n. 202 — DOCUMENTACAO

3 - DA PROPOSTA
O envelope n. 2 01 deverd conter a proposta com:

3.1 A proposta com o preco fixo mensal, ndo podendo ser superior a RS 6.800,00 (seis mil e
oitocentos reais) em conformidade com as especificacbes deste edital (Anexo IV), com prazo de
validade minima de 60 dias. Ndo havendo mencao de validade, serd considerado 60 dias.

3.2 Declaracdo de ciéncia e concordancia com os termos deste Edital, de cada membro do corpo
técnico. Observacdo: No preco ofertado j& deverd ser considerado a incidéncia de todos os
custos inerentes acontratacdo e aos servicos descritos no item 01 deste edital. Todas as
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo, entre a sede da contratada e o
Municipio, para duas visitas (reunides) presenciais mensais (quinzenal) serdo custeadas pela
prépriacontratada, por sua conta e risco. Havendo necessidade e determinacdo do Municipio para
reunides mensais complementares, sera acrescido o valor de RS 1.000,00 (hum mil reais)
por cada dia a mais, além do ressrcimetno das despesas de deslocamentosfora desse itinerario
gue correrdo por conta do Municipio.

4 - DAHABILITAGAO

O envelope n. 2 02 deverad conter os seguintes documentos relativos a habilitacdo juridica,
qualificacdo técnica, qualificacdo economico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista, e
cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIIl da C.F:

4.1 Da documentacao relativa a habilitagao juridica:

4.1.1 Ato constitutivo, estatuto em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores.

4.2 Da documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista:
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4.2.1 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio do licitante;

4.2.2 Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal, constituida de Certiddo conjunta de
débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido e Prova de Regularidade relativa a
Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito do INSS);

4.2.3 Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), através da apresentacdo
do documento de identificacdo;

4.2.4 Prova de regularidade com o FGTS, através da apresentacdo das respectivas Certiddes
Negativas de Débito;

4.2.5 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdode certid3ao negativa.

4.3 Da documentagao relativa a qualificagao técnica:

4.3.1 A Comprovacado de capacidade técnica operacional e profissional, mediante apresentacdo de
um atestado de capacidade técnica operacional e um atestado de capacidade técnica profissional,
emitido por entidade de direito publico ou privado, que comprove a aptiddao para o desempenhoda
atividade objeto deste Edital;

4.3.2 Declaragao daindicacdo do corpo técnico (Anexo VII) da proponente que prestardo os servigos
objetoda contratacdo, devendo ser incluidos os sdcios, associados e os profissionais empregados
registrados nostermos da legislacao trabalhista ou profissionais contratados na forma da legislacao
civil.

Obs 1: A contratada devera designar um profissional (sécio, empregado, contratado ou associado)
que realizara os trabalhos e comparecerda para prestacdo dos servicos, bem como, deverd
indicar este profissional como responsavel técnico pela execucdo dos servicos.

Obs 2: Os servicos contratados deverdo ser realizados pelos profissionais indicados no quadro
técnico, podendo esses serem substituidos, desde que mantidas as qualificacbes exigidas neste
edital.

4.3.6 Prova de inscricdo do Responsavel técnico no conselho de classe segundo sua formacdo de
nivel superior na drea administrativa, docente, juridica ou econémica.

4.4 Da documentagao relativa a qualificacdo econémico-financeira:

4.4.1 Certiddao Negativa de Faléncia e Recuperacdo Fiscal emitida pelo Poder Judicidrio da sede da
licitante,com data de emissdo ndo superior a noventa dias.

4.5 Da documentacdo relativa ao cumprimento do disposto no art. 7° inciso XXXIIl da C.F:

4,5.1 Declaracdo de que ndo esta descumprindo o disposto no art. 7°, inciso XXXIlI, da Constituicdo
Federal, assinada pelo representante legal da licitante (menor de 18 anos), na forma do modelo
(Anexo Il) deste edital.

4.6 Declaracdo de idoneidade da empresa proponente (Anexo lll).

4.7 O envelope de documentacdo do licitante que nao for aberto, ficarda em poder do pregoeiro
pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologacao da licitacdo, devendo o licitante retira-lo,
apods aquele periodo,no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

4.8 Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatdrio, poderdao ser
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apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por tabelido, ou publicacdo
em o6rgdo da imprensa oficial, sendo dispensada a autenticacdo quando se tratar de cépia
disponibilizada por intermédio da Internet.

Obs: Os documentos apresentados no credenciamento e ora exigidos ficam dispensados de
reapresentacao.

4.9 Serd considerada automaticamente inabilitada a presente licitacdo, a empresa que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos exigidos no item, ou que apresenta-las com
irregularidades.

5 — DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1 O licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao Pregoeiro, diretamente ou
através de seurepresentante que, devidamente identificado e credenciado por meio legal, serd o
Unico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse do representado.

5.2 A documentacdo referente ao credenciamento devera ser apresentada FORA DOS ENVELOPES.

5.3 O licitante que preferir, poderd entregar os envelopes referentes a licitacdo, junto ao
Departamento de Licitagdes do Municipio, com a antecedéncia que |Ihe convier, durante o horario
de expediente externo do Departamento de Licitacdes, sem prejuizo de sua participacdo.
Entretanto, se ndo comparecer a sessdo do Pregao, ou deixar de enviar representante com poderes
para participar do processo, ndo podera alegar prejuizo por ndo Ihe ser aberto a oportunidade de
ofertar lances, nem de recorrer das decisGes dopregoeiro.

5.4 O credenciamento serd efetuado da seguinte forma:

5.4.1 — O licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao Pregoeiro, diretamente ou
através deseu representante legal que, devidamente identificado e credenciado, serd o Unico
admitido a intervir no procedimento licitatdrio, no interesse do representado. Cada credenciado
poderd representar apenas uma empresa, o qual deverd estar munido de documento de
identificacdo.

5.4.2 Para credenciamento, se representante legal, devera apresentar:

5.4.2.1 instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a firma do outorgante
devidamente reconhecida, em que conste o nome da empresa outorgante, bem como de todas as
pessoas com poderes para a outorga de procuracdo, e, também, o nome do outorgado, constando
ainda, a indicacdo de amplos poderes para dar lance(s) em licitacdo publica; ou

5.4.2.2 Termo de credenciamento (Anexo VI) outorgados pelos representantes legais do licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para pratica
de todosos demais atos inerentes ao certame. Em ambos os casos, 5.4.2.1 ou 5.4.2.2, deverad ser
acompanhado do ato de investidura do outorgante como dirigente da empresa.

5.4.3 - O documento para credenciamento, juntamente da declaracdo que cumpre os requisitos de
habilitacdo do edital (Anexo IX), sob penas da lei, deverdo ser apresentados fora dos envelopes 01
e 02.

5.4.4 — Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencdo de recorrer, é obrigatério
a presenca da licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referentes a presente
licitacao.
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5.4.5 — A empresa que desejar utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n2 147 de 2014, devera apresentar, fora dos
envelopes, nomomento do credenciamento, declaracdo, firmada por contador, de que se
enguadra como microempresa ou empresa de pequeno porte ou Certiddo de enquadramento no
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, fornecida pela Junta Comercial
da sede do licitante, de acordo com a Instru¢doNormativa DNRC n2 103/2007.

5.4.6 — Ato constitutivo, estatuto em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus
administradores.

Observagao: O documento discriminado no item 5.4.5, deve ser apresentado, em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por Tabelido ou por servidor desta administracao. No caso
de apresentagao de copia autenticada, a proponente obriga-se a fornecer ao pregoeiro os originais
correspondentes em qualquer momento que lhe for solicitado.

6 - DO CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

6.1 No dia, hora e local mencionado no preambulo deste Edital, na presenca dos licitantes e demais
pessoas presentes a Sessao Publica do Pregdo, ao Pregoeiro, inicialmente, recebera os envelopes
N2 01 — Proposta de Pregos e 02 — Documentos.

6.2 Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo serd aceita a
participacdo de nenhum licitante retardatdrio.

6.3 O Pregoeiro realizara o credenciamento dos interessados, os quais deverdo comprovar por meio
de instrumento préprio, poderes para formulagdo de ofertas e lances verbais e para a pratica dos
demais atos do certame.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1 No julgamento das propostas serd adotado o critério de menor preco global mensal.

7.2 Serd verificada, a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos estabelecidos no
edital, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

7.3 Verificada, a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo
fazer novos lances verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacdo do
vencedor.

7.4 N3do havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem anterior,
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés) independente do seu valor,
oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas
escritas.

7.5 No curso da sessao, os autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores
serdo convidados, individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos, em valores
distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior preco, até a
proclamacgao do vencedor.

7.6 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, serd realizado sorteio publico
para determinac¢do da ordem de oferta dos lances.
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7.7 A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao licitante,
na ordem decrescente dos precos, sendo admitida a disputa para toda a ordem de classificacao.

7.8 Serdo vedadas as ofertas de lances com vista ao empate.

7.9 Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
aspenalidades constantes no item 11 - DAS PENALIDADES deste Edital.

7.10 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencgao do ultimo preco apresentado pelo
licitante anterior, para efeito de ordenagao das propostas.

7.11 Caso nado se realize lance verbal, serd verificado a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco unitdrio e o valor estimado para a contrata¢ao, podendo, o Pregoeiro, negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor.

7.12 O encerramento da etapa competitiva dar-se-d quando, convocados pelo Pregoeiro, os
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.13 Sera vencedora a licitante que ofertar o menor preco, sendo a adjudicacdo realizada pelo
menor pre¢o mensal ofertado.

7.14 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor prego
apresentado, ao Pregoeiro verificard a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, decidindo,
motivadamente, a respeito.

7.15 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias editalicias, o
Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificacao, até a apuracdo de uma
proposta, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste
edital pelo Pregoeiro.

7.16 A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Serd declarado
vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacées deste edital, com
o preco de mercado e ofertar o menor preco global.

7.17 Serdo desclassificadas:
a) as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacao;
b) as que contiverem opg¢des de pregos alternativos;

c) as que forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas, ou que se oponham a
gualquerdispositivo legal vigente;

d) as propostas que apresentarem pregos manifestamente inexequiveis.
7.18 Ndo serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.

7.19 Da sessao publica do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, da analise da documentacdo exigida para habilitacdo e dos recursos
interpostos.

7.20 A Sessdao Publica podera ser suspensa a qualquer tempo pelo pregoeiro, desde que
devidamentejustificado e com prazo definido para o prosseguimento do processo.
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7.21 Caso haja necessidade de adiamento da Sessdao Publica, serd marcada nova data para
continuacdodos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

8 — DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO.

8.1 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2 Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro inabilitard a licitante e
examinara as ofertas subsequentes e qualificagdo das licitantes, na ordem de classificacdo e, assim,
sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora, ocasido em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que
seja obtido prego melhor.

8.3 Apos a declaragdo do vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, que serd imediatamente lavrada em ata, quando lhe sera
concedido o prazo de 3 (trés)dias Uteis para a apresentacdo das razoes do recurso, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que
comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

8.4 Decorrido o prazo, sem a juntada do recurso pelo licitante que manifestou interesse em
recorrer, importara na decadéncia do direito de recorrer, e o prosseguimento imediato do processo
pelo Pregoeiro, adjudicando-se o objeto desta licitacgdo ao licitante declarado vencedor e
encaminhando o processo a Homologac¢do do Prefeito Municipal.

8.5 As razdes e contra razdes do recurso deverdo ser encaminhadas, por escrito, ao Pregoeiro, no
endereco mencionado no preambulo deste Edital.

8.6 O recurso serd dirigido ao Prefeito Municipal, por intermédio do pregoeiro, a qual poderd
reconsiderar sua decisdo, no prazo de cinco dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente motivado dosfatos e fundamentos legais em parecer anexo ao recurso.

9 - DO PRAZO E CONDICOES DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

9.1 A empresa vencedora terd o prazo maximo de 05 (cinco dias) para assinar o contrato, sob pena
da perda do direito objeto desta licitacdo. No ato da assinatura do contrato sera exigido
documentos de identidade dos diretores, gerentes ou proprietarios das empresas.

9.2 O prazo do presente contrato é de 12 meses, a contar da assinatura do contrato, prorrogaveis
por iguaise sucessivos periodos, limitados a 60 meses.

9.6 A contratada tera 03 (trés) dias, a partir da assinatura do contrato, para iniciar a execucdo dos
servicos aserem contratados, sob pena de perda do direito a contratacao.

9.7 A Nota Fiscal/Fatura deve, obrigatoriamente, ser entregue, mensalmente na Secretaria
Municipal da Administracdo, até o ultimo dia de cada més.

9.8 A nota fiscal/fatura emitida pela contratada deverd conter, em local de facil visualizagdo, a
indicacdo do n? do Edital de Pregdo e da Nota de empenho, a fim de acelerar o tramite de
Fiscalizacao e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.
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10- DO PREGO - CONDIGOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE:

10.1 — O pagamento sera efetuado mensalmente, até o décimo dia do més subsequente aos servigos
prestados, mediante a apresentacdo de nota fiscal e relatério de servicos prestados, devidamente
aceito pela Secretaria Municipal de Administracao.

10.2 — O contrato de prestacao de servico sera pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado por
iguais esucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

10.3- Na hipdtese de prorrogagao contratual, o valor do contrato sera reajustado pelo indice da
variacdo doIPCA/FGV medido no periodo dos ultimos doze meses, contados da data da assinatura
do contrato, ou outro indice que o substituir.

10.4- Poderdo ainda as partes, no decorrer do contrato modifica-lo, por acordo ou por ato unilateral
do CONTRATANTE, mediante restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato,
desde que ocorra algum dos motivos previstos no art. 57, § 1°, devidamente autuados no processo
licitatorio.

10.5- Havendo necessidade de deslocamento de profissionais da empresa contratada para outras
cidades,a fim de tratar de assuntos de interesse do Municipio, o ressarcimento das despesas de
alimentacdo, hospedagem e transporte, este ultimo considerando desde a sede do CONTRATANTE
até o destino onde efetuara o servico a ser prestado, serdo pagos mediante apresentacao de Nota
Fiscal das despesas realizadas com alimentagao, transporte e hospedagem, mediante relatdrio,
constando, destino, data, justificativa das despesas devidamente comprovadas por documentos
idéneos e com autorizagdo expressa do Prefeito para considera-las passiveis de ressarcimento.

10.06 — A despesa com o objeto do presente Edital correra pela seguinte dota¢do orcamentaria do
Municipio, do exercicio de 2021:

Orgéo: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO

Unidade: 01 RECURSO LIVRE B

Projeto: 2010 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINSITRACAO

Recurso: 01 RECURSO LIVRE
Categoria: 3.3.90.35.01 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA

11 - DAS PENALIDADES:

11.1 A licitante vencedora que descumprir quaisquer das cldusulas ou condi¢des do presente Pregdo
ficard sujeita as penalidades previstas nos art. 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, especialmente de:

a) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal, pelo atraso injustificado, sobre o valor total
da proposta, e juros de 1% (um por cento) ao més pela permanéncia do atraso ou fragdo
equivalente.

b) Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar, também, as seguintes sangoes:

b.1) adverténcia;
b.2) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal;
b.3) suspensdo tempordria em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio de Bom

Principio (RS),por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
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b.4) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perduraremos motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

b.5) A recusa pelo fornecedor em prestar os servicos na forma e condi¢des constantes do contrato
acarretara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de cada més descumprido.

c) Adverténcia, no caso de falta de presteza e eficiéncia ou por descumprimento dos periodos
fixados para oatendimento ao Municipio.

11.2 O ndo-cumprimento das obriga¢Oes contratadas sujeitara a contratada a multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor mensal, tantas quantas forem as vezes de ndo-cumprimento.

11.3 Nos termos do artigo 72 da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, o licitante, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado do
Cadastro do Municipio,nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacao exigida para habilitacdo;

b) apresentag¢ao de documentacgao falsa para participacdo no certame;

c) retardamento da execuc¢do do certame, por conduta reprovavel;

d) ndo-manutencdo da proposta escrita ou lance verbal, apds a adjudicacao;

e) comportamento inidoneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execugdo do contrato;

h) falhar na execuc¢do do contrato.

114 Na aplicagao das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87,
"caput", da Lei n? 8.666/93.

115 As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

11.6 Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira quefor imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao Municipio de Riozinho, no horario de
funcionamento do expediente externo da prefeitura, preferencialmente, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

12.2 Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente Pregdo
encontrar- se-3o a disposicdo de todos os interessados no Municipio, no Setor de Licitacdes.

12.3 Ocorrendo a decretacao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal subsequentes aos ora fixados.

12.4 Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagcam constar em sua documentacao
o endereco e os nimeros de telefone e e-mail.
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125 Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatério, poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por tabelido, ou publicacdo
em o6rgdo da imprensa oficial, sendo dispensada a autenticacdo quando se tratar de cdpia
disponibilizada por intermédio da Internet.

12.6 O proponente que vier a ser contratado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia do
Municipio de Bom Principio, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 12, da Lei n2 8666/93, sobre
o valor inicial contratado.

12.7 Apds a apresentacao da proposta, nao caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

128 A Administracdo podera revogar a licitacdo por interesse publico, devendo anula-la por
ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar (art. 49 da Lei Federal n2
8666/93).

129 Em nenhuma hipdtese serd concedido prazo para apresentacdo da documentacgao exigida e
ndo apresentada na reunidao de recebimento.

1210 Somente serdo aceitas impugnagdes ou quaisquer outras manifestagdes, feitas por
representante legal da proponente ou procurador devidamente credenciado, por escrito e
protocoladas.

12.11 Os casos omissos, bem como duvidas suscitadas, serao resolvidos pela Comissado de Licitacdo,
que se valera dos dispositivos legais regedores da matéria.

12.12- Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo |— Minuta contratual;

Anexo |l — Declaracdo de ndo emprego de menores;

Anexo lll - Declaracdo de idoneidade para contratar com o Poder

Publico;Anexo IV - Modelo de Proposta Financeira;

Anexo V — Declaracdo do(s) profissionais indicados de que esta(do) de acordo e que conhece(m) os
termos deste Edital e de que sua formagao profissional atende as suas exigéncias para cumprir
integralmente o objeto da licitacdo e atuar na prestacao dos servicos ao Municipio de Riozinho, nos
termos exigidos no Edital e seus anexos;

Anexo VI — Modelo de credenciamento (facultativo);

Anexo VIl - Declaracdo do corpo técnico com a devida qualificacdo pessoal, n° do registro no
Conselho de Classe respectivo e curriculum vitae de cada membro da equipe indicada;

Anexo VIl —Termo de Referéncia.

Anexo IX — Declaragdo que cumpre os requisitos de habilitacdo

12.11 Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Taquara (RS),para
dirimir quaisquer litigios oriundos da licitacdo e do contrato decorrente, com expressa renincia a
outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

13. DAS DISPOSICC)ES FINAIS SOBRE O CONTRATO
13.1 — Os servigcos contratados serdo realizados pelo(s) profissional(is) indicado(s) no quadro técnico.

13.2 — O(s) profissional(is) envolvido(s) na prestacdo dos servicos somente serd(dao) substituido(s)
por outro(s) de mesma ou superior qualificacdo.
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13.3 — Todos os servicos serdo executados diretamente pelo licitante, impossibilitada a
transferéncia de responsabilidade ou a subcontratagao.

13.4 — A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria de Administracao,
que deverd, ainda, atestar as faturas dos servicos, observando-se a aplicacdo das condi¢Oes
contratadas e desde que tenham sido executados a contento.

13.5 — Todas as despesas decorrentes da contratacdo, bem como os encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributdrios, assim como os deslocamentos da sede da empresa até a sede da
Prefeitura e outrosnecessdrios para executar os servigos previstos no Objeto deste edital, ficardao
exclusivamente a cargo do licitante.

13.6— Fica determinado que a execugao do contrato a ser assinado, ndo gerard nenhum tipo de
vinculoempregaticio entre as partes.

13.7— A contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio cujas
reclamacgdes se obrigam a atender prontamente.

13.9- A contratada assumird inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham dolosa ou
culposamente causar ao Municipio, decorrente do presente contrato.

13.10 — O contrato a ser assinado entre as partes podera ainda ser rescindido por comum acordo
entre aspartes, ou unilateralmente pelo Municipio, nas condi¢des da Lei 8.666/93.

Riozinho, 21 de junho de 2021.

ALCEU MARCOS PRETTO
Prefeito Municipal

O presente edital encontra-se em conformidade com os termos da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Em / /2021,
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ANEXO |
MINUTA DO CONTRATO N2 XXX/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 029/2021
PROCESSO N2 260/2021
PRESTACAO DE SERVICOS DE COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE GESTAO ESTRATEGICA

O MUNICIPIO DE RIOZINHO /RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Guerino
Pandolfo, n° 280, com inscricdo no CNPJ sob n° 92.401.553/0001-74, neste ato representado pelo
seu Prefeito Municipal, Sr Alceu Marcos Pretto, inscrito no CPF n° 436.944.700-34 aqui denominado

CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ............... , com sede na Rua/Av................ , N2 ..., no
Municipio de
......................................................................................................................................................... co
m inscricdo no CNPJ sob n° ......... , representada neste ato por............... , portador do CPF n°...,

aqui denominada CONTRATADA, acordam as seguintes cldusulas e condi¢des nos termos do
Processo de Licitacdo Pregdo Presencial n2 029/2021.

CLASULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Prestacdo de servigos de coordenac¢do do Programa de Gestao Estratégica orientada por resultados,
a ser instituido por meio de Decreto Municipal, com a finalidade de ado¢do das melhores praticas
no planejamento e na gestao dos projetos, das diretrizes, das metas e objetivos constantes do Plano
de Governo e das Leis do Plurianual e de Diretrizes Orcamentarias, a fim de garantir o alinhamento
e resolutividade dos objetivos estratégicos e prioritarios do Governo municipal, nos termos e
condicdes do Pregdo Presencial n® 029/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — CUMPRIMENTO DO CONTRATO E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Os servicos de coordenacdo do Programa de Gestdo Estratégica orientada por resultados, objeto
deste contrato, serdo prestados junto a sede do Municipio de Riozinho, em dois turnos mensais
estimados em 10 horas, e junto ao escritério da Contratada, estimado em 06 horas para
atendimento a distancia, organizacao, estudos e planejamento, de acordo com a necessidade do
Municipio.

§ 1°- Aempresa deverd disponibilizar para a prestacdo dos servicos somente profissionais devidamente
qualificados para a prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo, objetivando lograr éxito.

2°- Todas as despesas deslocamento, hospedagem, alimentacdo entre a sede da contratada e o
Municipioserdo custeadas pela prépria contratada, por sua conta e risco. Havendo necessidade e
determinacdo do Municipio para deslocamentos fora desse itinerario, essas despesas correrdo por
conta do Municipio, mediante ressarcimento.

§ 3°- Os servicos contratados deverdo ser realizados pelos profissionais indicados no quadro técnico.

§ 4°- Os profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos somente poderdo ser substituidos por
outros de mesma ou superior qualificacado.

§ 5°- Todos os servigos serdao executados diretamente pelo licitante, impossibilitada a transferéncia
de responsabilidade ou a subcontratacao.

§ 6°- A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
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Administracdoque dever3, ainda, atestar as faturas dos servicos, observando-se a aplicacdo das
condicOes contratadas e desde que tenham sido executados a contento.

§ 7°- Todas as despesas decorrentes da contratacdo, bem como os encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios, assim como os deslocamentos da sede da CONTRATADA até a sede da
Prefeitura e outros necessdrios para executar os servicos previstos no Objeto do edital, ficardo
exclusivamente a cargo da CONTRATADA.

§ 8°- A execucdo do contrato nao gera nenhum tipo de vinculo empregaticio entre as partes.

§ 9°- ACONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio
cujasreclamacgdes se obrigam a atender prontamente.

§ 10- A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham dolosa
ou culposamente causar ao Municipio, decorrente do presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O preco mensal pelos servicos de coordenagao e monitoramento do Programa de Gestao
Estratégica orientada por resultados sera de RS ().

§ 1°- A remuneracao pelos servicos prestados serdo pagaos mensalmente, até o décimo dia de cada
més subsequente ao vencido, mediante a apresentacdao de nota fiscal e relatério de servigos
prestados, devidamente aceito pela Secretaria Municipal da Administragao.

§ 2°- Havendo necessidade de deslocamento de profissionais da empresa contratada para outras
cidades, afim de tratar de assuntos de interesse do Municipio, o ressarcimento das despesas de
alimentacdo,hospedagem e transporte, este ultimo considerando desde a sede do CONTRATANTE
até o destino onde efetuard o servico a ser prestado, serdao pagos mediante apresentacdo de Nota
Fiscal das despesas realizadas com alimentacdo, transporte e hospedagem, mediante relatodrio,
constando, destino, data, justificativa das despesas devidamente comprovadas por documentos
idoneos e com autorizacdo expressa do Prefeito para considerd-las passiveis de ressarcimento.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DO REAJUSTE

O presente contrato tera vigéncia de 01 (um) ano a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, no interesse das partes, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses.

§ 1°- Na hipdtese de prorrogacao contratual, o valor do contrato sera reajustado pelo indice da
variacdo do IPCA/FGV medido no periodo dos ultimos doze meses, contados da data da assinatura
do contrato, ou outro indice que o substituir.

§ 2°- Poderdo as partes, no decorrer do contrato, modificd-lo, por acordo mutuo ou por ato
unilateral do CONTRATANTE, mediante restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, desde que ocorra algum dos motivos previstos no art. 57, § 1°, devidamente autuados no
processo licitatorio.

CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES

A CONTRATADA ficara sujeita, no caso da inexecucdo total ou parcial do contrato, as seguintes
penalidades, garantindo-lhe, porém, o direito a ampla defesa:

a) Adverténcia, no caso de falta de presteza e eficiéncia ou por descumprimento dos periodos fixados
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para oatendimento ao Municipio:

b) Adverténcia, no caso de falta de presteza e eficiéncia ou por descumprimento dos periodos
fixadospara o atendimento ao Municipio;

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal, pelo atraso injustificado, sobre o valor
total daproposta, e juros de 1% (um por cento) ao més pela permanéncia do atraso ou fracdo
equivalente;

d) Rescisdo contratual por descumprimento contratual, ou desinteresse do Municipio;

e) Declarac¢do de inidoneidade quando houver comprovado prejuizo ao Municipio por desidia
oudesleixo nas causas judiciais e na hipdtese de recusar-se a presta¢ao dos servigos contratados.

§ 1°) Pela inexecucao total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar,também, as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal, tantas quantas forem as vezes de
cumprimento;

c) suspensdo tempordria em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio de Riozinho,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

§2°) A recusa pelo fornecedor em prestar os servicos na forma e condi¢Oes constantes do contrato
acarretard a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de cada més descumprido.

§ 3°) Nos termos do artigo 72 da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, o licitante, sem prejuizo das
demais cominacgdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado do
Cadastro do Municipio,nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacdo exigida para habilitacao;

b) apresentacdo de documentacdo falsa para participacdo no certame;

c) retardamento da execug¢do do certame, por conduta reprovavel;

d) ndo-manutencdo da proposta escrita ou lance verbal, apds a adjudicacdo;

e) comportamento inidoneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execuc¢do do contrato;

h) falhar na execugdo do contrato.

§ 4°) Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87,
"caput", da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

Podera o Municipio rescindir o presente contrato nas hipdteses previstas nos artigos 77 e 78 pelas
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formas do artigo 79 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracGes posteriores.

§ 1°- A CONTRATADA podera rescindir o contrato, na hipotese de atraso superior a 30 (trinta) dias
dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE.

§ 2° — Considera-se rescindido, automaticamente, o contrato nas hipdteses de declaracao de
inidoneidade esuspensao de direito de contratar previstas neste contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdao a conta da seguinte dota¢do or¢amentaria de 2020:

Orgéio: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Unidade: 01 RECURSO LIVRE

Projeto: 2010 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINSITRACAO

Recurso: 01 RECURSO LIVRE

Categoria: 3.3.90.35.01 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Eventuais litigios decorrentes da execucdo deste contrato serdo perante o Foro da Comarca de
Taquara /RS.

E assim justos e contratados assinam o presente instrumento digitado em trés vias de igual teor e
forma, napresenca de duas testemunhas.

Riozinho, de de 2021.

MUNICIPIO DE RIOZINHO
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2021
PROCESSO N2 260/2021

DECLARACAO

, pessoa juridica, inscrita no
CNPJsob n° , por intermédio do seu representante legal Sr. (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854 de 27
de outubro de 1999, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( )

OBS: em caso de afirmativo, assinalar a ressalva acima.

, de de 2021.

Local e data

Carimbo e assinatura do representante legal
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2021
PROCESSO N¢2 260/2021
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob n°

, por intermédio do seu representante legal Sr. (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA que a empresa
proponente n3o foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer
de suasesferas, nos termos do inciso 1V, do artigo 87 da Lei n? 8.666/93. DECLARA AINDA que se
compromete em comunicar qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos da
habilitacdo que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade
fiscal e idoneidade econ6mica financeira.

, de de 2021.

Local e data

Carimbo e assinatura do representante legal
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2021
PROCESSO N¢2 260/2021
MODELO DE PROPOSTA

PROPOSTA FINANCEIRA
Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL MENSAL

PROPONENTE

Endereco: Cidade:
CNPJ:

Telefone: E-mail:

Responsavel pela assinatura do contrato (com CPF):

Item- Descricao

PRECO MENSAL

1 - Contratac¢do de pessoa juridica para prestacdo de servico de coordenacgao
e monitoramento do Programa de Gestdo Estratégica orientada por
resultados, com a finalidade de adog¢do das melhores praticas no
planejamento e na gestdo dos projetos, das diretrizes, das metas e objetivos
constantes do Plano de Governo e das Leis do Plurianual e de Diretrizes
Orcamentarias, a fim de garantir o alinhamento e resolutividade dos
objetivos estratégicos e prioritarios do Governo municipal, com as seguintes
atribuicdes:

Disseminar as praticas adotadas no gerenciamento dos projetos
estratégicos para todas as Secretarias do Municipio.

Orientar para resultados, desde a formulagao até a implantacao e
avaliacdo de politicas, programas e projetos;

Interagir com a Secretaria da Fazenda para a alocacdo de recursos
financeiros, observados os critérios de prioridade definidos no
Planejamento da Execugdo do Plano de Governo;

Definir a responsabilidade da linha gerencial de cada Projeto
Estratégico pelo alcance de resultados e metas.

Implementar a Sala de Gestdo Estratégica — SGE. A Sala de Gestdo
Estratégica serd a ferramenta a ser implantada para o atingimento
das finalidades, objetivos e diretrizes do Programa Gestdo
Estratégica orientada por resultados.

AtribuicOes da SGE:

Definir diretrizes para o gerenciamento de projetos.

Desenvolver e implementar metodologia padrdo para o
gerenciamento de projetos.

RS
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Propor alteracdes de escopo e acdes necessarias ao
redirecionamento deprojetos estratégicos que tendem a ndo atingir
seus objetivos.

Prestar suporte ao Prefeito, Secretarios Municipais, gerentes e
equipesquanto a gestdo de projetos e ao uso da metodologia.

Monitorar o desempenho dos projetos, propondo acdes corretivas
emcaso de desvios com relagdo ao planejado.

Consolidar informacdes sobre os projetos e reportar sua situacao
aoPrefeito.

Comunicar as realizagbes dos projetos e garantir a
disponibilizacdo dasinformacdes sobre o andamento e desempenho
as partes interessadas.

Fomentar o uso da metodologia de gerenciamento de projetos.

Dar suporte ao gerenciamento de projetos estratégicos e
prioritarios.

Disseminar a metodologia de gerenciamento dos projetos,
contribuindo para o sucesso da estratégia.

Definir papéis e responsabilidades de todos os envolvidos no
processo de Gerenciamento de Projetos Estratégicos (Prefeito
Municipal, Coordenador, Gerentes e Membros de Equipe). Todo
projeto estratégico serd vinculado a Sala de Gestao Estratégica. Cada
projeto tera um gerente e uma equipe que serao apoiados pelo
Coordenador do Programa, a ser contratado pela empresa de
consultoria, que tera as seguintes atribuicdes:

Coordenar e responsabilizar-se pelas atividades da SGE.

Responsabilizar-se pela comunicacdao entre a SGE e o Prefeito
Municipal ou a quem ele designar.

Fornecer suporte e tutoria aos gerentes de projeto e a equipe, em
relacdo a metodologia e melhores praticas de gestao.

Realizar em conjunto com os Gerentes de Projeto a andlise critica do
projeto.

Acompanhar todas as etapas das fases de planejamento, execucao,
monitoramento, deliberacdo e encerramento do projeto.

Propor medidas em relacdo a gestdo do projeto, quando necessarias,
para correcdo de projetos que apontem tendéncia de ndo
atingimento de seus objetivos dentro do prazo, custo e escopo
estabelecidos.

Atuar como mediador entre o Gestor Municipal (prefeito e/ou
secretario municipal), gerente, equipe e partes interessadas, quando
necessario.
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Consolidar os resultados dos projetos sob sua tutoria e reportar ao
Prefeito Municipal.

Implementar metodologia de gerenciamento dos projetos. Deverao
realizadas 2 reunides mensais de meio turno cada; uma com os
gerentes de projeto e outra com a Camara Colegiada, em datas a
serem pré- definidas com os gerentes de projeto.

Data, localidade, / /2021.

Carimbo e assinatura do representante legal
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2021
PROCESSO N¢2 260/2021

(DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAL)

Eu , DECLARO para os devidos fins de direito a
guem interessar possa, e sob as penas da Lei de que conhego integralmente os termos do Edital —
PRP n°029/2021 e seus anexos e de que minha formacdo profissional atende as suas exigéncias do
referido edital e de que cumprirei integralmente o objeto da licitagdao e atuar na prestagdao dos
servicos ao Municipio de Riozinho, nos termos exigidos no aludido Edital e seus anexos.

DECLARO outrossim que, na hipotese de nao poder atender pessoalmente a prestagao dos servigos
objeto desta licitacao, designarei profissional competente e com a devida capacidade técnica
profissional, na drea da administracao, docéncia, juridica ou econémica, para o atendimento pleno
do objeto do edital — PRP n° 029/2021

Local...ccuunn..... ) eeens de......... de 2021.

Nome, assinatura e CPF

Carimbo e assinatura do representante legal
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ANEXO VI (FACULTATIVO)
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2021
PROCESSO N2 260/2021

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o (a) Sr.(a) ,

portador(a) da cédula de identidade n® e do CPF n¢

, a participar do Pregdo Presencial N2 029/2021 na qualidade de
REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da
empresa

, CNPJ ne¢ , bem como
formularpropostas e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

2021.(local e data)

Nome e assinatura do representante Legal
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2021
PROCESSO N2 260/2021

DECLARACAO DA INDICAGAO DO CORPO TECNICO DA PROPONENTE:

, pessoa juridica, inscrita no
CNPJsob n° , por intermédio do seu representante legal Sr. (a)

, portador  (a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do
Edital — PRP n° 029/2021 que o Corpo Técnico da Declarante é composto pelo(s) seguinte(s)
profissional(is), com a respectiva qualificacdo pessoal, data e ano da formacdo, data e ano da
especializacdo (conforme o caso),n’ do registro no conselho de classe e curriculum vitae.

Segue igualmente em anexo a esta declaragdo, o curriculum vitae do(s)
profissional(is) indcado(s).

Carimbo e assinatura do representante legal
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ANEXO VIl
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2021
PROCESSO N¢2 260/2021
TERMO DE REFERENCIA
PROGRAMA DE GESTAO ESTRATEGICA ORIENTADA POR RESULTADOS
OBIJETO

Contratacdo de pessoa juridica para prestagao de servico de coordenagdo do Programa de Gestao
Estratégica orientada por resultados com a finalidade de ado¢dao das melhores praticas no
planejamento e na gestao dos projetos, das diretrizes, das metas e objetivos constantes do Plano
de Governo e das Leis do Plurianual e de Diretrizes Or¢amentarias, a fim de garantir o alinhamento
e resolutividade dos objetivos estratégicos e prioritarios do Governo municipal.

OBIJETIVO

Consolidar e padronizar as praticas de gerenciamento de projetos estratégicos, descrevendo o
fluxo, as atividades envolvidas no processo e padronizando os modelos de documentos que serdo
utilizados.
Descrever a estrutura e as responsabilidades dos envolvidos na gestdao dos projetos estratégicos.
Estabelecer critérios de avaliacdo dos projetos estratégicos.
Disseminar as praticas adotadas no gerenciamento dos projetos estratégicos para todas as
Secretarias do Municipio.

DIRETRIZES

Orientacdo para resultados, desde a formulacdo até a implantacdo e avaliacdo de politicas,
programas e projetos;

Alocacdo de recursos financeiros, observados os critérios de prioridade definidos no
Planejamento da Execugao do Plano de Governo;

Definicdo da responsabilidade da linha gerencial de cada Projeto Estratégico pelo alcance de
resultados e metas.
ESCOPO

1 Implementar a Sala de Gestdo Estratégica - SGE.

A Sala de Gestao Estratégica sera a ferramenta a ser implantada para o atingimento das finalidades,
objetivos e diretrizes do Programa Gestao Estratégica orientada por resultados a ser instituido por meio
de Decreto municipal.

AtribuicOes da SGE:.

e Desenvolver e implementar metodologia padrdo para o gerenciamento de projetos.

e Propor alteragdes de escopo e agdes necessarias ao redirecionamento de projetos estratégicos que
tendem a nao atingir seus objetivos.

e Prestar suporte ao Prefeito, Secretarios Municipais, gerentes e equipes quanto a gestao de projetos
e ao uso da metodologia.

e Monitorar o desempenho dos projetos, propondo acdes corretivas em caso de desvios com
relacdo ao planejado.

e Comunicar as realizagdes dos projetos e garantir a disponibilizacdo das informacdes sobreo
andamento e desempenho as partes interessadas.

e Fomentar o uso da metodologia de gerenciamento de projetos.

e Dar suporte ao gerenciamento de projetos estratégicos.
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e Disseminar a metodologia de gerenciamento dos projetos, contribuindo para o sucesso da
estratégia.
2 Definicdo dos papéis e responsabilidades.

Os envolvidos no processo de Gerenciamento de Projetos Estratégicos sdo:

. Prefeito Municipal;

. Coordenador;

o Gerentes;

. Membros de equipes.

Todo projeto estratégico serd vinculado a Sala de Gestdo Estratégica. Cada projeto tera um gerentee
uma equipe que serdo apoiados pelo Coordenador do Programa a ser contratado pela empresa de
consultoria.

2.1 Capacidade Técnico Profissional do Coordenador:

a) profissional com formacdo de nivel superior na area administrativa, docente, juridica ou
econdmica;

b) experiéncia comprovada, mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica profissional,
emitida por pessoa juridica publica e/ou privada de realizacdo de atividade de complexidade similar.

2 Atribuicdo do Coordenador:

a Coordenar e responsabilizar-se pelas atividades da SGE.

b Responsabilizar-se pela comunicacdo entre a SGE e o Prefeito Municipal ou a quem eledesignar.

¢ Fornecer suporte e tutoria aos gerentes de projeto e a equipe, em relacdo a metodologia e
melhores praticas de gestao.

Realizar em conjunto com os Gerentes de Projeto a andlise critica do projeto.
Acompanhar todas as etapas das fases de planejamento, execucdo, monitoramento, deliberacdo e
encerramento do projeto.

f Propor medidas em relacdo a gestdo do projeto, quando necessarias, para corre¢do de projetos que
apontem tendéncia de ndo atingimento de seus objetivos dentro do prazo, custo e escopo
estabelecidos.

g Atuar como mediador entre o Gestor Municipal (prefeito e/ou secretdrio municipal), gerente,
equipe e partes interessadas, quando necessario.

h  Consolidar os resultados dos projetos sob sua tutoria e reportar ao Prefeito Municipal.

3 Implementar metodologia de gerenciamento dos projetos

O ciclo de vida do gerenciamento de um projeto contempla o conjunto de processos que devem ser
seguidos para que o projeto seja bem gerenciado.

4 Ciclo de monitoramento dos projetos

As reunides de e acompanhamento dos projetos sdao fundamentais para que se avalie a evolugao e se
identifiquem os pontos criticos que barram o seu desenvolvimento. Serdo realizadas 2 reunides mensais
de meio turno cada; uma com os gerentes de projeto e outra com a Camara Colegiada, emdatas a serem
pré-definidas com os gerentes de projeto e o Coordenador de Assuntos Estratégicos.

DO LOCAL

O servico devera ser prestado junto a sede Prefeitura Municipal de Bom Principio e a distancia, estimado
em 8h mensais junto a sede da Prefeitura Municipal e de 4h técnicas mensais de preparo e estudo a
distancia.
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RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com aalocagdo dos colaboradores necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;
Comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer empecilho a execugao do contrato a tempo de serem
tomadas as medidas cabiveis para que nao atrase a execug¢do do contrato.
Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante.

DO VALOR

Estima-se o valor mensal de RS 6.785,00, tomando-se por pardmetro o valor hora de consultoria
presenciale de prepara¢ao de um profissional da area de administragao, juridica e econémica,
acrescido dos custos de BDI.

Dois turnos mensais de 10 horas técnicas presenciais mensais: RS 380,00: RS 3.800,00; 6
horas técnicas de preparo e estudo mensais: RS 350,00 x 6horas: RS 2.100,00;

Encargos /BDI de 18%: RS 1.062,00
Total: RS 6. 962,00
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ANEXO IX
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2021
PROCESSO N2 260/2021
MODELO DE DECLARAGAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa , com
sede na Rua/Av. , inscrita
no CNPJ sob o n? , declara,

sob as penas da Lei, que preenche plenamente os requisitos estabelecidos no presente
edital de Pregdo Presencial n? 029/2021, nos termos do art. 42, VIl da Lei n®
10.520/2002.

Bom Principio, RS, , de 2021.

(data) (més)

Nome e assinatura do representante
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