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PROPOSTA COMERCIAL 

Proposta Comercial Nº003.1/24-R_003 

 

 

 

 
Att. 
Sr. Ramão Corso 
Secretário Municipal da Saúde 
 
 

 

 

QUEM SOMOS 

A história da STEPZ completa 12 anos de progresso na gestão da saúde, usando de muita 

criatividade, ousadia e profissionalismo para atingir os objetivos dos nossos clientes. 

Os trabalhos desenvolvidos nas áreas da saúde oferecem organização para o 

gerenciamento na gestão pública municipal.  

A metodologia de trabalho da STEPZ está fundamentada na experiência adquiria ao longo 

dos anos no segmento de gestão/equipe, motivo pelo qual podemos assegurar a execução 

de um trabalho de alto nível, com base no conhecimento técnico e setorial da equipe de 

trabalho.  
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OBJETO DA PROPOSTA  

Contratação de empresa especializada em Gestão de Saúde Pública, para fornecer serviços 

continuados e especializados referente a reestruturação da atenção primaria a saúde 

municipal, através suporte técnico e operacional as equipes de saúde, orientação para 

implantação de projetos e programas, supervisão dos sistemas de saúde, treinamento e 

capacitação das equipes de trabalho e serviços de mentoria em gestão, visando suprir as 

necessidades do Fundo Municipal.  

 

 

OBJETIVOS  

Os serviços de Gestão em Saúde Pública, neste processo denominado SGSP, a ser 

implantado no município como alvo atender os seguintes objetivos: 

 Organização financeira do município; 

 Melhorias na distribuição dos recursos vinculados; 

 Garantia dos repasses financeiros; 

 Aumento do faturamento de atenção primaria na saúde;  

 Padronização de processos de trabalho das equipes; 

 Padronização com Ministério da Saúde;  

 Desafogar a agenda do médico, agilizando o atendimento à população; 

 Padronizar o atendimento, conforme regras ministeriais; 

 Reduz custos com equipes médicas; 

 Direcionar para o padrão SUS, trazendo redução do custo operacional, com compra 

de medicamentos e cotas de exames. 

 Valorizar o profissional enfermeiro, legitimando o mesmo para atendimento conforme 

normais e leis. 

 Treinamento de profissionais. 
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DOS TRABALHOS 

Item Descrição do Item 

1 

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SAÚDE MUNICIPAL – DSS 

1.1.1  Elaboração do Diagnostico situacional da saúde do município na Atenção Básica; 

1.1.2  Apresentação do Diagnostico Situacional. 

 

2 

PLANO DE TRABALHO ANUAL – PTA 

2.1.1  Elaboração do Plano de Trabalho; 

2.1.2  Apresentação e pactuação do plano de trabalho com a equipe e a gestão 

municipal. 

 

3 

PALESTRA DE ACOLHIMENTO E HUMANIZAÇÃO 

3.1.1  Palestra de acolhimento da equipe; 

 

4 

TERRITORIALIZAÇÃO EM SAÚDE 

4.1.1  Elaboração da territorialização em saúde; 

4.1.2  Elaboração da referência das equipes de saúde. 

 

5  

TREINAMENTOS E APERFEIÇOAMENTO 

5.1.1 Produção dos profissionais médicos e enfermeiros na atenção básica. 

5.1.2 Aprimoramento do programa Brasil Sorridente. 

6 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA – PSE 

6.1.1. Diagnóstico situacional que compreenda questões referentes a determinantes 

sociais, cenário epidemiológico e modalidades de ensino das escolas que estão no 

espectro de atuação das ESF que atuarão no PSE. 

6.1.2   Mapeamento da Rede SUS de AB/SF e da Rede de Escolas – Federal, Estadual 

e Municipal criando espaços comuns, os territórios de responsabilidade; 
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Item Descrição do Item 

6 

6.1.3 Atribuições das ESF e das Escolas em cada um dos territórios de responsabilidade, 

quantificando o número de escolas, de alunos de cada escola e as questões prioritárias 

do perfil desses alunos, bem como definindo responsáveis das áreas da saúde e da 

educação pelo seguimento do projeto dentro de cada território; 

6.1.4 Identificação de cada instituição de ensino atendida pelo Programa Saúde na 

Escola com definição do professor responsável pela articulação das ações de prevenção 

e promoção da saúde na escola. 

6.1.5 Programação das atividades do PSE que deverão ser incluídas no projeto político-

pedagógico de cada uma das escolas. 

 

7 

EDUCAÇÃO PERMANENTE DA POLÍTICA NACIONAL DA ATENÇÃO BASICA: 

7.1.2  Capacitação 01: Consiste nos Indicadores de Qualidade; 

7.1.4 Capacitação 02: Consiste no processo permanente de aprendizagem, com o 

propósito de contribuir para o desenvolvimento de competências institucionais por meio 

do desenvolvimento de competências individuais, qualificando a equipe de agentes 

comunitários de saúde – ACS no componente ao cadastramento populacional;  

7.1.5 Capacitação 03: Consiste na nova metodologia de financiamento da atenção 

básica.  

  

8 

SERVIÇOS DE MONITORAMENTO E MENTORIA 

8.1.1  Nova Metodologia de Financiamento da Atenção Primária: 

I - componente fixo para manutenção das equipes de Saúde da Família - eSF e das 

equipes de Atenção Primária - eAP e recurso de implantação para eSF, eAP, equipes de 

Saúde Bucal - eSB e equipes Multiprofissionais - eMulti; 

II - componente de vínculo e acompanhamento territorial para as eSF e eAP; 

III - componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti; 

IV - componente para implantação e manutenção de programas, serviços, profissionais 

e outras composições de equipes que atuam na APS; 

V - componente para Atenção à Saúde Bucal; e 

VI - componente per capita de base populacional para ações no âmbito da APS. 
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Item 
Descrição do Item 

9 

9.1.1 Programas Ministeriais:  

 Brasil Sorridente; 

 Estratégia Saúde da Família; 

 e-SUS Atenção Primária; 

 Práticas Integrativas e Complementares; 

 Saúde na Escola (PSE); 

 Mais Médicos; 

 Informatiza APS; 

 e-Gestor AB; 

 E-multi; 

 Rede bem cuidar. 

9.2.1 Apresentação de indicadores e Mentoria; 

9.3.1 Suporte Técnico e operacional. 

 

 

 

 

HORA TÉCNICA MENSAL: 16 horas* 

*A carga horaria vai ser organizado conforme cronograma de trabalho.  

 

VALOR MENSAL: R$ 4.900,00 (Quatro Mil e Novecentos Reais). 
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RESPONSABILIDADE DO CONTRANTANTE 

• Disponibilizar condições de trabalho da empresa com as equipes envolvidas; 

• Disponibilizar a equipe para treinamento, capacitações e oficinas; 

• Participar das reuniões conforme cronograma de trabalho; 

• Criação e tramitação da lei no órgão legislativo municipal; 

• Estar disponível para validar e organizar as documentações necessárias; 

• Informar um responsável pelos trabalhos envolvidos; 

• Participar do grupo de trabalho pelo suporte WhatsApp; 

• Providenciar as documentações necessárias para os credenciamentos e 

organizações quando solicitado.  

• Entrega de material gráfico conforme quantidade de equipe credenciada via 

Ministério da Saúde.  

 

 

VALIDADE DA PROPOSTA 

Esta proposta é válida por 30 dias. 

 

Estamos certos da elaboração de um trabalho com competência e responsabilidade. 

Afirmamos ainda o total interesse por parte da STEPZ em construir uma parceria de 

sucesso e duradoura com a equipe de saúde de Riozinho/RS e desde já nos colocamos a 

sua disposição para os esclarecimentos necessários. 

 

Pela sua atenção somos gratos.  

 

Gramado, 12 de JUNHO de 2024. 

 

 

 

_________________________ 

Juliana Santos 
Diretora Executiva 

 


